ÜNTEKS BOYA BASKI APRE TEKSTİL SANAYİ İÇ VE DIŞ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ

ESAS SÖZLEŞME

KURULUŞ :

MADDE – 1 :

Aşağıda adları, soyadları, uyrukları ve açık adresleri  yazılı kurucular arasında Türk Ticaret Kanunu’nun Limited Şirketlerin ani şekilde kurulmaları hakkındaki hükümlerine göre kurulmuş olan ve İstanbul Ticaret Sicil Memurluğu’nun 295902 sicil numarasında kayıtlı bulunan “ ÜNTEKS BOYA BASKI APRE TEKSTİL SANAYİ İÇ VE DIŞ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ” ünvanlı şirketin Türk Ticaret Kanunu’nun 181. Maddesine göre nev’i değiştirmek suretiyle Türk Ticaret Kanunu’nun Anonim Şirketlerin ani kurulmaları hakkındaki hükümlerine göre bir Anonim şirket kurulmuştur.

Kurucu ortaklar gerçek veya tüzel kişi olabilir. Tüzel kişi olması durumunda tüzel kişinin yetkili organınca temsil name verilmiş olan şahıs, tüzel kişi adına imzaya yetkili olacaktır.

	      Adı ve Soyadı
	   T.C.Kimlik No
	       Uyruğu
	                       İkametgah Adresi

	ABDULKERİM ÜNVER
	36304252432
	T.C.
	BAŞAK MAH. YUNUS EMRE CAD. 5. ETAP 1. KISIM E-2 DAİRE 10 BAŞAKŞEHİR/ İSTANBUL  

	EDİP ÜNVER  
	36301252596
	T.C.
	TAHTAKALE MAH. BEGONYA SOK. BİZİMEVLER F 2 BLOK NO:5/6 DAİRE 18 AVCILAR/İSTANBUL  

	MUSTAFA ÜNVER  
	36298252692
	T.C.
	TAHTAKALE MAH. BEGONYA SOK. BİZİMEVLER F 2 BLOK NO:5/6 DAİRE 22 AVCILAR/İSTANBUL  

	HALİT ÜNVER 
	36292252810
	T.C.
	HÜRRİYET MAH. AKDENİZ CAD. NO:2/8 ÇORLU/TEKİRDAĞ

	VEYSİ ÜNVER
	36289252984
	T.C.
	BAŞAK MAH. YUNUS EMRE CAD. 5. ETAP 1. KISIM E-1 DAİRE 7 BAŞAKŞEHİR/ İSTANBUL  


ŞİRKETİN ÜNVANI  :

MADDE – 2 :

Şirketin ünvanı ÜNTEKS BOYA BASKI APRE TEKSTİL SANAYİ İÇ VE DIŞ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’dir. Bu esas sözleşmede kısaca şirket kelimesi ile ifade edilmiştir.
AMAÇ VE KONU:

MADDE–3 :

1. Şirketin amaç ve konusu başlıca şunlardır.

a) Her nevi tekstil ve tekstil ürünleri ile deri ürünleri, her nevi kumaş örme iplik elyaf, her türlü iç ve dış giyim mamul ve hammaddelerinin boyanması, yıkanması, baskı işlemlerinin yapılması ve fason işçiliğinin dışarıya yaptırılması.

b) Her türlü tekstil ürünlerinin boya ve apresini yapmak ve şardon işlerini ifa etmek.

c) Her türlü tekstil ve konfeksiyon ürün ve eşyasının, kuru temizleme, yıkama, taşlama, boyama, ütüleme ve kolalamasını yapmak.

d) Bilcümle kumaş ve deriden mamul çocuk, bayan ve erkek giyim eşyalarını, ev tekstil ürünlerini üretmek, fason olarak yapmak veya yaptırmak, yurt içi ve yurt dışında pazarlamak, ithalat ve ihracatını yapmak.

e) Her türlü giyim eşyası aksesuarlarının, ayakkabı, kemer, kolye ve benzerlerinin imali, imal ettirilmesi, ihracı, ithali, toptan ve perakende dahili ticaretini ve pazarlamasını yapmak.

f) Bilcümle iplik ve benzerlerinden örme dokuma kumaş imali, imal ettirilmesi, ihracı, ithali, toptan ve perakende dahili ticaretini ve pazarlamasını yapmak.

g) Her türlü pamuklu, yünlü, keten, ipek, deri, suni ve sentetik elyaftan, asetat esaslı iplik ve bu   ipliklerden mamul her türlü kumaşlar, iç ve dış giyimle ilgili her türlü tekstil, konfeksiyon ürünlerinin imali, imal ettirilmesi, ihracı, ithali,   toptan ve perakende dahili ticaretini ve pazarlamasını yapmak,

h) Her türlü tekstil ürünleri, bay bayan,erkek, çocuk giyim, çorap ve iç çamaşırının kumaşların tekstil sanayinde kul​lanılan iplik ve iplik ürünlerinin giyim, mamul ve yarı mamul giyim eşyalarının tasarımını, hazır olarak alımını, satımını, pazarlamasını, imalatını, imal ettirilmesini, ithalatını ve ihracatını ve üretim için gerekli ham ve yarı mamul maddelerin alımını, satımını, pazarlamasını, ithalatını ve ihracatını yapmak, 

i) Amaç ve konusunu gerçekleştirmek için makine ve teçhizatlarının yedek parça ve malzemelerinin alımını, satımını, ithalatını ve ihracatını, tasarımını, montajını, bakımını yapmak, yaptırmak, bunlar için gerekli bayilikleri vermek, almak,  imal etmek, ettirmek, fason olarak yapmak, yaptırmak, kreasyon​larını hazırlamak, bayilikler almak, vermek, bu işle ilgili atölyeler, fab​rikalar kurmak, satın almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, yurtiçinde ve yurt​dışında konuları ile ilgili ticareti yapmak, bunun için mağazalar açmak, toptan alımını satımını yapmak,

j) Tekstil sektöründe kullanılan her türlü teknolojiyi, iş makinelerini, araç ve gereçlerini, cihazları bunlara ait yedek parçaları, teçhizat ve ekipmanlarının satın almak, ithal ve ihraç etmek, tekstil sanayinde kullanılan her türlü emtia ve malzemelerin alım ve satımını, ithalat ve ihracatını yapmak ve yine  bu işlerle ilgili tesisler yapmak, çalıştırmak, işletmek, ilgili makine ve teçhizatı satın almak, ithal ve ihraç etmek, kiralamak,

k) Konfeksiyon, tekstil, kumaş ve dokumacılık sanayi ile ilgili tabii ve sentetik elyaftan mamül iplikler, manifatura, mensucat mamülleri ve her türlü giyim ürünleri, bunlarla ilgili hammadde malzeme, makine alet ve edevatlar ile her türlü aksesuarları imal etmek, imal ettirmek, depolamak, alım, satımı, ithalat, ihracatını, perakende ve toptan ticaretini yapmak.
l) Konusu ile ilgili üretim ve faaliyetleri cümlesinden boya ve kimya sanayine ilişkin hammaddeler mamül ve yarı mamül malları imal etmek, imal ettirmek, depolamak, alım, satımı, ithalat, ihracatını, perakende ve toptan ticaretini yapmak.
m)  Faaliyetleri ile ilgili ambalaj, işletme malzeme ve makinalarını her türlü yardımcı ve maddeleri alıp satmak, imal etmek, imal ettirmek, depolamak, alım, satımı, ithalat, ihracatını, perakende ve toptan ticaretini yapmak.
n) Konusu ile ilgili metotlar geliştirerek gerekli üretim ve kalite artırıcı, araştırıcı ve geliştirici deneyler yapmak, bu amaca yönelik gerekli ham ve mamül ve yarı mamül maddeler ile makine ve teçhizatları imal etmek, imal ettirmek, depolamak, alım, satımı, ithalat, ihracatını, perakende ve toptan ticaretini yapmak.
o) Şirket amaçlarını gerçekleştirebilmek için konusu dahilindeki mallar ve hizmetlerin alım satımı, ithalat ve ihracatını yapmak, bunun için gerekli teşkilatları kurmak veya kurulmuş olanlara iştirak etmek yurt içinde ve yurt dışında temsilcilikler açmak, bu konularda faaliyet gösteren yerli ve yabancı hakiki ve hükmi özel ve resmi şahıslarla sürekli ya da geçici iş birliği veya ortaklıklar kurmak, acentalık, distribitörlük, komisyonculuk, müşavirlik, pazarlamacılık temsilcilik yapabilir. Konusu ile ilgili yurt içinde ve dışında açılacak fuarlara, organizasyonlara ve bilcümle toplantılara, ihalelere katılabilir. Her nevi ticari anlaşmaları yapabilir, patent ve benzeri gayrimaddi haklar elde etmek, elden çıkarmak ve bunlar üzerinde her türlü tasarrufta bulunmak hakkını haizdir. Konusu ile ilgili her türlü taahhüt anlaşmaları yapabilir,
p) Her türlü ipek, pamuk, yün, sentetik  tabi elyaflardan ve diğer ipliklerden mamul örme ve dokuma kumaşların alımı, satımı, ithalatını, ihracatını,dış ticaretini,  toptan ve perakende dahili ticaretini ve pazarlamasını yapmak, her türlü yün, orlon ve sentetik ipliklerden örülmüş bay, bayan ve çocuk trikolarının, toptan ve perakende dahili ticaret ve pazarlamasını, ithalatı,  ihracatı ve dış ticaretini  yapmak,
q) Tekstil ürünlerinin, kumaşların, tekstil sanayinde kul​lanılan iplik ve iplik ürünlerinin, giyim mamul ve yarı mamul giyim eşyalarının tekstil ürünlerinin alımını,  satımını, bizzat imalini, başkalarına imal ettirilmesi, pazarlamasını, ithalini, ihracını ve dahili ticaretini yapmak, 
r) Ev tekstili ile ilgili olarak perde, çarşaf, nevresim, masa örtüsü, güneşlik, tül perde, pike, koltuk-sandalye yüzü, evde ve bürolarda kullanılan her türlü eşya örtüsü imali, imal ettirilmesi, ithali, ihracı, dış ticareti,  toptan ve perakende dahili ticareti ve pazarlamasını yapmak,

s) Her türlü tekstil ve konfeksiyon ürünlerinin, iç ve dış giyim eşyasının, bay ve bayan,  kot, pantolon, blucin, eşofman, gömlek, ceket, palto, etek, kazak, kravat gibi giyim eşyasının ihracı, ithali, dış ticaretini, toptan ve perakende dahili ticaret ve pazarlamasını yapmak. Kreasyonlar hazırlamak, defileler düzenlemek, bayilik, acentelik, mümessillik almak vermek, bu işlerle ilgili atölyeler, fabrikalar kurmak, mağazalar açmak,
t) Tekstil terbiye makinelerinin (ram makinesi, kumaş hazırlama makinesi, ters çevirme makinesi, boyama makinesi, santrifüj makinesi, ıslak açma makinesi, kuru açma makinesi, sıkma makinesi, kesme, kurutma, sanfor makinesi) imalatı, bu makinelerin elektrik,elektronik ve pano imalatını, bu makinelerin tüm malzemelerinin ve aksamlarının imali, alımı, satımı, ithalatı ve ihracatını yapmak,

u) Konusu ile ilgili gümrüksüz sahalarda ve serbest bölgelerde özel antrepolar kurar, tutabilir, işletebilir. Kanunlarda müsaade edilen mahallerde gümrük satış mağazaları açabilir. Konusu ile ilgili gümrüksüz sahalarda ve serbest bölgelerde özel antrepolar tutabilir, işletebilir.

v) Tekstil sanayinin gerektirdiği yatırım tüm faaliyetlerinde bulunabilir. 

2-    Diğer taraftan şirket, amaç ve konusu ile ilgili hususları gerçekleştirmek için şirket faaliyetleri ile sınırlı olmak kaydıyla, aşağıdaki hususlar ile de iştigal edebilir.

a. Şirket konuları ile ilgili  alım-satımını, ithalat ve ihracatını yaptığı ürünleri daha iyi pazarlayabilmek ve muhafaza edebilmek için yurt içinde ve yurt dışında   sanal  ve gerçek  satış mağazası, market, süper-market ve fabrikalar, depolama dağıtım tesisleri kurabilir, işletebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, satıp devredebilir. Şirket her tür hizmet faaliyetlerinin ifasını yurt içinde ve yurt dışında gerçekleştirebilir.

b. Fabrika, matbaa, imalathane, depo ve benzeri yerleri, işletmeleri kurmak, kiralamak, kiraya vermek, kısmen veya tamamen satın almak ve satmak, kurulmuş olanlara iştirak etmek, şirket amaç ve konusu ile ilgili hususları gerçekleştirebilmek amacı ile imal olunan, ithal edilen ve satın alınan bilcümle mamul, ilk madde, yardımcı ve ara maddelerin alınması, depolanması, kara, hava ve deniz yolu ile nakli, tevzii ve sevki için gerekli her türlü araç tesisat, teçhizat, makine ve vasıta, depo, satış mağazası ve teşhir yerleri inşa etmek, tesis etmek, kiralamak ve satın almak sureti ile temin etmek, gerekiyorsa satmak veya başka suretlerle elden çıkarmak.
c. Şirket, amaç ve konusu ile ilgili olmak kaydı ile Türkiye Cumhuriyeti Kanunlarına uygun olarak mevcut veya ileride kurulacak yerli veya yabancı, gerçek veya tüzel kişilerle işbirliği yapmak, bunlara üye olmak, bunları şirkete ortak etmek, bunlarla yeni şirketler kurmak veya teşebbüslere girişmek, yerli ve yabancı başka şirket ve işletmeleri tamamen veya kısmen devir almak veya bu işletme ve şirketlerle birleşmek. Faaliyetler için faydalı olan ihtara haklarını ve beratlarını, lisans, imtiyaz ve telif haklarını, marka, patent, teknik bilgi, sınai model, endüstriyel tasarım, resim ve ticaret unvanlarını, know how, peştemaliye, good will’i, entegre devreleri (yarı iletken, topografyalar, çipler) ve diğer gayri maddi haklar ile tüm fikri mülkiyet haklarını iktisap etmek, kiralamak, satmak, kiraya verebilir, devir ve ferağ edebilir ve bunlar üzerinde lisans anlaşmaları yapabilir üzerlerinde intifa ve rehin hakları tanımak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir,
d. Şirket, amaç ve konusu ile ilgili olmak kaydı ile Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına uygun olarak gerek yurt içinde gerek yabancı memleketlerde temsilcilikler ihdas etmek, mümessillikler kabul etmek, vekalet, hizmet, acentelik, taahhüt, komisyonculuk, taşeronluk ve şirket konusunun gerektirdiği diğer sözleşmeleri akdetmek, 
e. Borsa bankerliği veya aracılık faaliyeti teşkil etmemek kaydıyla özel ve kamu hukuku tüzel kişileri tarafından ihraç  olunmuş veya olacak tahvil, hisse senedi gibi her türlü menkul değerleri, ortaklık haklarını iktisap etmek, satmak, rehin vermek veya almak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir, şirket franchising  alabilir veya yurt içine ve yurt dışına franchising verebilir,  yurt içinde ve yurt dışında özel ve kamu sektörü ihalelerine girebilir

f. Amaç ve konusuna uygun olarak gerekli makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, alabilir, satabilir, devir ve ferağ edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin üzerinde irtifak, intifa, sükna, gayrimenkul mükellefiyeti kat mülkiyeti ve kat irtifakı tesis edebilir, bina, fabrika, depo, satış, mağazaları ve idari binaları inşa edebilir, şirketin sahip olduğu veya alacağı gayrimenkuller için lehte ve aleyhte vefa hakkı tesis edebilir, lehte ve aleyhte kira sözleşmelerini tapuya şerhettirebilir, satış vaadi sözleşmeleri yapabilir ve bu sözleşmeleri tapuya şerhettirebilir, cins tashihi yapabilir, yola yeşil sahaya ve parka terk edebilir, taksim, takas, birleştirme (tevhid), parselasyon yapabilir, gayrimenkul imarı, ifrazı, ihyası, alt yapı tesislerinin yapımı ve değerlendirilmesi işlerini yapabilir, Medeni Kanun’un 752’nci maddesine göre lehine kaynak hakkı tesis edebilir.

g. Şirket konusunun gerçekleşmesi için, her türlü gayrimenkul, menkul mallar ve haklar ile kara, hava ve deniz taşıtlarını, müstakilen veya hisseli olarak satın alabilir ve satabilir, kiralar veya kiraya verebilir. Finansal kiralama yapabilir, her türlü opsiyon, erken alım-satım, taahhüt ve anlaşmaları yapabilir ve bunlar üzerinde ayni ve şahsi tasarruflarda bulunabilir. Gayri menkuller üzerine şirketin leh ve aleyhine ve üçüncü şahıslar lehine dilediği şartlarla her türlü ipotekleri ve rehini tamamen veya kısmen koyabilir, tamamen veya kısmen kaldırabilir, 3. şahıslar, firmalar ve kurumların doğmuş ve doğacak borçlarına karşılık dilediği gerçek ve tüzel kişiler lehine her türlü ipotek verebilir, teminat olarak gösterebilir,  tebdil veya tecdit edebilir, kefil olabilir. Ayrıca kendisi ya da 3. şahısların doğmuş ve doğacak borçları leh ve aleyhine her türlü ayni haklar tesis edebilir veya bunları feshedip kaldırabilir. Şirket, hak ve alacaklarının tahsili ve teminatı için ayni ve şahsi her türlü teminatı alabilir veya verebilir.

h. Şirket, işleri için iç ve dış mali piyasalardan kurum ve kuruluşlarla uzun, orta, kısa vadeli krediler, istikrazlar, akdetmek, aval ve kefalet kredileri ve benzeri krediler temin etmek, emtia, akreditif ve açık krediler senet üzerine avans kredileri temin etmek. Şirketin amacını gerçekleştirebilmesi için her türlü mali, idari, tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,
i. Çalışma konuları ile ilgili olmak üzere, T.C. Kanunlarının, gerçek ve tüzel kişiler tarafından yapılmasına muhalefet etmediği her türlü malı, mali sınai, ticari ekonomik ve sosyal iş ve teşebbüsleri yapabilir, bu maksatla vakıf kurabilir veya kurulmuş vakıflara katılabilir.

j. Yurt içindeki veya dışındaki sermaye piyasalarında faaliyette bulunabilir, bu piyasalarda işlem görmek için de gerekli işlemleri yapabilir.

3- Şirketin esas sözleşmesinde yazılı işletme konusu dışında 6102 sayılı T.T.K.’nun yasaklamadığı her tür faaliyetlerde bulunmasına şirket genel kurulu yetkilidir.

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ :

MADDE – 4 :

Şirket’in Merkezi Telsiz Mahallesi Balıklı Yolu Sokak No:42 ZEYTİNBURNU / İSTANBUL dur.  Adres değişikliğinde yeni adres ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. 

ŞİRKETİN SÜRESİ  :

MADDE – 5 :

Şirket kesin kuruluşundan başlamak üzere süresiz olarak kurulmuştur. Bu süre şirket sözleşmesini değiştirmek suretiyle uzatılıp kısaltılabilir.

SERMAYE  :

MADDE – 6 :

Şirketin sermayesi 21.500.000,00.-TL ( Yirmi Bir Milyon Beş Yüz Bin TL)’dır. Bu sermaye her biri 1,00 TL(Bir TL) kıymetinde 21.500.000 (Yirmi Bir Milyon Beş Yüz Bin) adet hisseye ayrılmıştır. Bu sermayenin :

11.050.000 Adet   hisseye isabet eden 11.050.000,00.- TL ‘si 36304252432 T.C.Kimlik nolu  Abdülkerim Ünver’e

  9.865.000 Adet   hisseye isabet eden   9.865.000,00.-TL ‘si 36292252810 T.C.Kimlik nolu  Halit Ünver’e

     455.000 Adet   hisseye isabet eden       455.000,00.-TL ‘si 36301252596  T.C.Kimlik nolu  Edip Ünver’e

       65.000 Adet   hisseye isabet eden        65.000,00.-TL ‘si 36289252984 T.C.Kimlik nolu  Veysi Ünver’e

       65.000 Adet   hisseye isabet eden        65.000,00.-TL ‘si 36298252692 T.C.Kimlik nolu  Mustafa Ünver’e  aittir

Şirket sermayesinin 21.500.000,00.-TL ( Yirmi Bir Milyon Beş Yüz Bin )-TL si Türk Ticaret Kanunu’nun 181.Maddesine göre tüm aktif ve pasifi ile birlikte devralınan İstanbul Ticaret Sicilinin 827061 sayısında kayıtlı “ÜNTEKS BOYA BASKI APRE TEKSTİL SANAYİ İÇ VE DIŞ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ “ nin ödenmiş sermayesinden karşılanmıştır. Şirketin öz varlığı İSTANBUL DENETİM VE YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK ANONİM ŞİRKETİ adına YMM Doğan ERDEM tarafından 25.03.2015 Tarih ve İST.YMM.Ö.A.2015/1708-07 nolu “ÖZ VARLIĞIN TESPİTİNE İLİŞKİN YMM RAPORU” ile tespit edilmiş bulunmaktadır. Söz konusu şirketin öz varlığı tüm aktif ve pasifi ile birlikte iş bu Anonim Şirkete intikal ettirilmiştir Limited Şirketin borç ve alacakları iş bu Anonim Şirket bünyesinde de aynen devam edecektir. Sermaye taahhüt borçları genel kurulun alacağı kararlar dairesinde belirtilen tarihlerden önce istenebilir. Bu husustaki ilanlar ana sözleşmenin ilan maddesi uyarınca yapılır.

HİSSE SENETLERİ :

MADDE -7 :  

Ortaklık paylarını  belirten belgeler NAMA YAZILIDIR. Pay devirlerinin  hüküm ifade edebilmesi için devir işlemine o tarihteki yönetim kurulu tarafından onay verilmesi ve pay defterine işlenmesi  lazımdır. Nama yazılı hisselerin devri pay defterine kaydedilmedikçe hüküm ifade etmez. Ancak kanuni mirasçılara yapılacak olan devirler istisnadır. Hisse senetleri 1 TL ve 1 TL’nin katları olarak küpürler halinde bastırılabilir. Sermayenin tamamı ödenmedikçe hamiline yazılı hisse senedi çıkarılamaz.

SERMAYE ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI

MADDE – 8 :

Şirketin sermayesi Türk Ticaret Kanunu hükümleri dairesinde artırılıp eksiltilebilir. Şirketin sermaye piyasasında faaliyet göstermesi halinde kayıtlı sermaye sistemi benimseneceğinden sermaye artırılması ve azaltılması koşulları Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine tabi olacaktır.

MÜDÜRLERİN TAYİNİ  :

MADDE – 9  :

Şirket işlerinin ifası için Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinin öngördüğü üzere yönetim kurulu 1 ( bir ) veya birden fazla müdürü kendi görev döneminden daha uzun süreler dahil olmak üzere belli süreler için tayin edebilir. 
YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ :

MADDE – 10 : 


Şirketin işleri ve idaresi genel kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu Hükümleri çerçevesinde seçilecek en az (1) üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür. İlk Yönetim Kurulu Üyeliği ve  Yönetim Kurulu Başkanlığına 36301252596 T.C.Kimlik nolu EDİP ÜNVER seçilmiştir.  Yönetim kurulu üyeleri en çok 3 yıl için seçilebilirler. İlk yönetim kurulu üyeleri  ilk olağan genel kurula kadar  seçilmişlerdir. Seçim süresi sona eren Yönetim Kurulu Üyeleri yeniden seçilebilir. Genel Kurul lüzum görürse Yönetim Kurulu Üyeleri’ni her zaman değiştirebilir. Yönetim kuruluna işlerin gerektirdiği şekilde huzur hakkı ödenebilecektir. Ancak bu duruma genel kurul tarafından karar verilebilir. Türk Ticaret Kanunu’nun 359. Maddesi gereğince tüzel kişilerin yönetim kuruluna seçilmesi halinde, tüzel kişileri temsile yetkili olanların ilgili madde gereğince ilan edilmesi zorunludur. Tüzel kişiyi temsile yetkili olanlar ile temsil ettikleri tüzel kişi arasındaki ilişkilerinin kesildiğinin bildirilmesi halinde, bu şahıslar temsil yetkilerini kendiliğinden kaybederler. Yönetim kurulu esas sözleşme ve ilgili mevzuat gereğince münhasıran genel kurulun kararına bağlı konuların dışında esas sözleşme ve ilgili mevzuatın hükümleri gereğince usulüne uygun olarak alacağı bilcümle kararlar çerçevesinde şirketi idare ve temsil etmeye yetkili ve mezundur.

ŞİRKETİ TEMSİLİ VE YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN GÖREV DAĞILIMI  :

MADDE – 11 :

Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili yönetim kuruluna yada yönetim kurulunun yetki vereceği kişilere  aittir. Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, bunların şirketin unvanı altına konmuş ve şirketi ilzama yetkili kişi yada kişilerin  imzasını taşıması gereklidir. 

İlk olağan genel kurul toplantısına kadar görev yapmak üzere Şirket Yönetim Kurulu Başkanlığına seçilen 36301252596 T.C.Kimlik nolu EDİP ÜNVER şirket ünvanı veya bunu belirten kaşe altına  münferiden vaaz edeceği imza ile şirketimizi her hususta ve en geniş şekilde temsil, ilzam ve idare edecektir. Yönetim Kurulu Türk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesine göre şirketi temsil ilzam ve idare yetkisinin hepsini veya bazılarını Yönetim Kurulu Üyesi olan bir veya birkaç şirket ortağına veya pay sahibi olmaları zaruri bulunmayan Müdürlere ya da Yöneticilere bırakabilir. Şirket işlerinin ve faaliyetinin gelişmesi ile Yönetim Kurulu lüzum ve ihtiyaç gördüğü takdirde idare işlerinin ve görevlerinin kendi üyeleri arasında ne şekilde ve hangi hususlar dairesinde taksim edileceğini tespit eder. Bu esas sözleşme’de açıkça belirtilen hususlar dışında Yönetim Kurulu hak, vazife mükellefiyet ve mesuliyetleri toplantı şekli ve nisabı, üyenin çekilmesi ölümü veya vazife yapmaya engel olan halleri, boşalan üyeliklere Yönetim Kurulu’nca seçim yapılması, ücretleri ve Yönetim Kurulu’na ilişkin diğer hususlar Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre yürütülür.

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN GÖREVLERİ  :

MADDE – 12 :

Yönetim kurulu ana sözleşme ve ilgili mevzuat gereğince munhasıran genel kurulun kararına bağlı konuların dışında ana sözleşme ve ilgili mevzuatın hükümleri gereğince usulüne uygun olarak alacağı bilcümle kararlar çerçevesinde şirketi idare ve temsil etmeye yetkili ve mezundur.

MÜNHALLER  :

MADDE –13  :

Yönetim kurulunda bir üyenin azli, vefatı veya istifasıyla veya Türk Ticaret Kanunu’nun 363.maddesinde öngörülen herhangi bir sebep nedeni ile bir boşluk hasıl olması halinde söz konusu üyeyi teklif etmiş bulunan hissedarlar halefini de teklif etme hakkına sahiptirler. Yönetim Kurulu Genel kurulun sonraki ilk toplantısına kadar görevi ifa etmek ve oluşan boşluğu doldurmak üzere teklif edilen halefi tayin edecektir. Bu halefin seçimi Genel kurulun sonraki ilk olağan toplantısında Genel kurul’un onayına sunulacaktır. Seçimi Genel Kurul’da tasdik edilen üye selefinin görevini tamamlayacaktır. Yönetim Kurulu tarafından seçilen üyenin Genel kurul’ca kabul edilmemesi halinde Genel Kurul’un onayı ile seçilecek yeni aday boşluğu doldurur. 
YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI :

MADDE – 14 : 


a.) Toplantılar, Yönetim kurulu şirket işleri gerektiği zaman başkan ya da başkan yardımcısının çağrısı üzerine toplanacaktır. Toplantılar Türkiye’de yahut Türkiye dışında yapılabilir. Her hangi bir üyenin müzakere talebi bulunmadığı taktirde yönetim kurulu kararı, yazılı karar metninin tüm üyelerce imzalanması sureti ile toplantı yapılmaksızın alınabilir. 

b.) Toplantıya davet ve ihbarda, diğer bilgilerin yanı sıra toplantıda görüşülecek konuları makul detayları ile gösteren bir gündem verilecek ve toplantıda görüşülecek konulara ilişkin evrakların suretleri de ihbarların ekinde gönderilecektir. Yukarıda belirtildiği gibi makul detayları ile bildirilmeyen her hangi bir konunun yönetim kuruluna karar için sunulması halinde tüm yönetim kurulu üyelerinin olumlu görüşü gerekir. Aksi taktirde o konularda her hangi bir karar alınamaz. 

c.) Toplantı ve karar nisabı:  yönetim kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını toplantıda hazır bulunan üyelerin oy çokluğu ile alır ( T.T.K.390.MADDE ) 
d.) Görev Dağılımı : Yönetim kurulu üyelerinin seçildiği olağan genel kurul toplantısını takiben yönetim kurulu üyeleri arasından yeni bir başkan ve başkan yardımcısı seçilecektir.

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN ÜCRETİ  :

MADDE – 15  :

Genel kurul uygun gördüğü taktirde yönetim kurulu üyelerine her toplantı için makul bir huzur hakkı ödenmesi kararlaştırabilir.

MENKUL KIYMET İHRACI

MADDE 16 :

Şirket ilgili kanuni hükümler dairesinde ve gerekli izinlerin alınması şartı ile tahvil finansman bonoları ve diğer menkul kıymetleri ihrac edebilir.

GENEL  KURUL  :

MADDE – 17 :

Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır :

a) Davet  Şekli : Genel Kurul’lar olağan veya olağanüstü olarak toplanırlar. Bu toplantılara davetle Türk Ticaret Kanunu’nun 414. ve 416. hükümleri  uygulanır.

b) Toplantı Vakti  : Olağan genel kurul toplantıları şirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay içerisinde Senede en az bir defa, olağanüstü genel kurul toplantıları ise şirketin işleri icap ettiği hallerde ve zamanda yapılır.

c) Rey  Verme  ve  Vekil  Tayini  : Olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan hissedarlar veya vekillerinin her hisse için bir oyu vardır. Genel Kurul toplantılarında hissedarlar kendilerini kendi sermaye gruplarından diğer hissedarlar veya hariçten tayin edecekleri vekil vasıtaları ile temsil ettirebilirler. Vekaletnamede yer alacak hususlar yönetim kurulunca duyurulur. Şirket hissedarı olan vekiller kendi oylarından başka temsil ettikleri hissedarların sahip olduğu oyları kullanmaya  yetkilidir.

d) Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı : Şirket genel kurul toplantılarında Türk Ticaret Kanunu’nun 151-173-181-189-421-473. Maddelerinde yazılı hususlar müzakere edilirken ilgili kanun maddesinde öngörülen karar nisapları aranır. Diğer kararlarda ise karar nisabı toplantıya katılanların salt çoğunluğunun oyları ile belirlenir. Ve  Genel Kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisabı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir.

e) Toplantı  Yeri  :Genel Kurul yönetim merkezinin binasında veya yönetim merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde toplanır.

TOPLANTILARDA  BAKANLIK TEMSİLCİSİ  BULUNMASI  :

MADDE – 18 :

Gerek olağan ve gerekse olağanüstü Genel Kurul toplantılarının, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın yayınlamış olduğu “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” te belirlenen usul ve esaslara uygun şekilde yapılması şarttır. Söz konusu usul ve esaslara ilişkin yönetmelikte belirtilen gündem maddeleri ve şartların var olması halinde (özel nisap gerektiren haller ) ilgili yönetmeliğe  aykırı olarak Bakanlık Temsilcisinin gıyabında yapılacak genel kurul toplantılarında alınacak kararlar ve Bakanlık temsilcisinin imzasını taşımayan toplantı tutanakları geçerli değildir. 

İLAN  :

MADDE – 19  :

Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri saklı kalmak şartı ile şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazete ile en az 15 gün evvel yayımlanır. Mahallinde gazete yayımlanmadığı takdirde ilan en yakın yerdeki gazete ile yapılır. Ancak Genel Kurulun toplantıya çağrılması ile ilgili ilanlar Türk Ticaret Kanunu’nun 414.Maddesi hükümleri gereğince ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere en az 2 hafta evvel yapılması zorunludur. Sermayenin azaltılması veya tasfiyesine ait ilanlar için kanunun 473 ve 475 maddelerindeki hükümler uygulanır.

HESAP  DÖNEMİ :

MADDE – 20  :

Şirketin hesap yılı Ocak Ayının ilk gününde başlar. Aralık ayının sonuncu günü biter. Fakat ilk hesap yılı şirketin Ticaret Sicili’ne tescil suretiyle tüzel kişilik kazandığı tarihten başlar ve o yılın Aralık ayının son günü sona erer.

KÂRIN TESPİTİ VE DAĞITIMI  :

MADDE – 21 :

Şirketin net dönem karı, yapılmış her çeşit masrafların çıkarılmasından sonra kalan miktardır. Net dönem kârından her yıl % 5 (yüzde beş) genel kanuni yedek akçe ayrılır; bu yedek akçeler ödenmiş sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar ayrılmaya devam eder. Kar yahut kar payı avansı dağıtım kararı alınması halinde, kalan tutarın  %5’i pay sahiplerine birinci temettü olarak dağıtılabilir. Kar payı, pay sahibinin esas sermaye payı için şirkete yaptığı ödemelerle orantılı olarak hesaplanır. Birinci temettü ödendikten sonra kardan pay alacak kişilere dağıtılacak toplam tutarın % 10’u kanuni yedekçe akçeye eklenir. Net dönem karının geri kalan kısmı, genel kurulun tespit edeceği şekil ve surette dağıtılabilir veya yedek akçe olarak ayrılabilir.

YEDEK AKÇE

MADDE- 22 :

Şirket tarafından ayrılan yedek akçeler hakkında Türk Ticaret Kanunu.’nun ilgili maddelerinin hükümleri uygulanır.

ESAS SÖZLEŞME  DEĞİŞİKLİĞİ  :

MADDE – 23  :

Genel kurul, Türk Ticaret Kanunu’nun 452.maddesi hükümlerine göre , kanunda öngörülen şartlara uyarak, esas sözleşmenin bütün  hükümlerini değiştirebilir; müktesep ve vazgeçilmez haklar saklıdır. Bu husustaki değişiklikler usulüne uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirdikten sonra ilan edildiği tarihten itibaren geçerli olur.

FESİH VE İNFİSAH

MADDE- 24 :

Şirket T.T.K.’da gösterilen sebeplerle  infisah eder veya feshedilebilir. İflastan başkaca bir sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye umumi heyetçe seçilecek tasfiye memurları tarafından icra edilir. Tasfiye işlemleri T.T.K’nın ilgili hükümleri uyarınca yapılır.

KANUNİ HÜKÜMLER :

MADDE – 25  :

İş bu Esas sözleşmede düzenlenmeyen hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu’nu ve Türkiye Cumhuriyeti mevzuatı hükümleri uygulanacaktır. 

KURUCU  ORTAKLAR  :



ORTAK


 ORTAK



  ORTAK


  ABDULKERİM ÜNVER 
          HALİT ÜNVER


              EDİP ÜNVER

                                                       ORTAK                                                     ORTAK

                                         MUSTAFA ÜNVER                                            VEYSİ ÜNVER

